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Izmena stopa socijalnih doprinosa počev od 1.08. 2014.

Izmene zakona:

    -Zakon o izmenama I dopunama Zakona o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje 

  - Zakon o izmenama I dopunama Zakona o porezu na dohodak građana

     (Službeni glasnik RS, br.57/14)
1.Izmene Zakona o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje:

    -stopa doprinosa za penzijsko I invalidsko osiguranje povećava se sa 24%(12%+12%) na 26%(14%+12%)
    -stopa doprinosa za zdravstveno osiguranje smanjuje se sa 12,3%(6,15%+6,15%)  na 10,3%(5,15%+5,15%)
    -doprinos za slučaj nezaposlenosti ostaje nepromenjen: 1,5% (0,75%+0,75%)

Nove stope doprinosa primenjuju se za sve uplate posle 1.08. 2014. Nezavisno od toga na koji priod se odnosi obračun. 
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OPIS IZNOS

Neto zarada-ugovorena

Bruto zarada

Neoporezivi iznos zarade

Porez na zarade (r.b.5x10%)

Osnovica doprinosa

Doprinosi na teret zaposlenog -PIO(14%)

Neto zarada za isplatu(r.b3-r.b.6-r.b.8)

Doprinosi na teret poslodavca -PIO(12%)

Koeficjent

Ukupni troškovi poslodavca(r.b.3+r.b.10)

osnovica za porez (r.b.3-r.b.4)


             Elementi za obračun zarada koje se isplaćuju u julu I avgustu 2014. Godine:

[image: image2.emf]Najviša propisana osnovica socijalnih

doprinosa **



Najniža propisana osnovica socijalnih

doprinosa *

21,716.00                         

od 1.08. do 31.10.2014.

309,960.00                       



IZNOSI ZA TROMESEČNI PERIOD PRIMENE

od 1.05. do 31.07. 2014. od 1.08. do 31.10.2014.

IZNOSI ZA MESEČNI PERIOD PRIMENE

od 1.05. do 31.07. 2014.

20,198.00                    

304,830.00                  


*Iznos od 35% od prosečne mesečne zarade u Republici isplaćene u prethodnom kvartalu za koji su 
                             objavljeni podaci Republičkog zavoda za statistiku ( osnovica  za perod 1.05. do 31.07.2014. iznosi 57.709 ;        

                             osnovica za period 1.08.2014. do 31.10.2014. iznosi 62.046)
         ** Petostruki iznos prosečne mesečne zarade  u Republici  prema poslednjem objavljenom podatku RSZ;

          Primenjuje se od prvog u narednom mesecu, po objavljivanju
A)Slučajevi u kojima dolazi do promene ukupnog iznosa doprinosa
I promena  koeficjenta bruto/neto
[image: image1.emf]Red do 1.08. od 1.08.

br. 2014 2014

1Socijalni doprinosi na tret zaposlenog (red.br.2.+3.+4.) 19.9 19.9

2 13 14

3 6.15 5.15

4 0.75 0.75

5 11,242.00 11,242.00

6 10 10

7 17.9 17.9

8 11 12

9 6.15 5.15

10 0.75 0.75

Stope u %

 Nove stope socijalnih doprinosa

PIO 

Zdravstvo 

Nezaposlenost

PIO 

Zdravstvo 

Nezaposlenost 

Umanjenje osnovice poreza na zarade

Porez na zarade 

Socijalni doprinosi na tret poslodavca 

Opis

I Slučaj kada se na prihode ne obračunava doprinos za zdravstvo I doprinos za nezaposlenost
1.Poslovi direktora po ugovoru o dopunskom radu (do 1/3 radnog vremena) , 
pri čemu je isto lice angažovano kod drugog poslodavca sa punim radnim vremenom. 

   Na naknadu ostvarenu po ovom osnovu obračunavaju se I plaćaju:

  -Porez na dohodak građana po stopi od20% uz odbitak normiranih 
   troškova od 20%.

  -Doprinos za PIO  po stopi od 26% na teret primaoca naknade.

 Doprinosi za zdravstvo I nezaposlenost se ne obračunavaju s obzirom da su već    

 obračunati I plaćeni kod drugog poslodavca.

 Koeficjent preračuna sa neto na bruto naknadu : 
Do 1.08.2014. : 1,543210  (doprinos za PIO = 24%)

Od 1.08.2014.: 1.582278 (doprinos za PIO= 26%)
Primer za isplatu posle 1.08.2014:
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Osnovica poreza i doprinosa(r.b.3-r.b.2)

OPIS IZNOS

Neto naknada po ugovoru

Bruto naknada (r.b.1x1.582278)

Normirani troškovi (r.b.2x20/100)

Porez (r.b.4.x 20/100)

Doprinos za PIO(r.b.4.x26/100)

Neto za isplatu(r.b.2-r.b.5-r.b.6)


1. Radni odnos sa penzionerom-korisnikom starosne penzije- slučaj kada se korisnik starosne penzije opredelo
[image: image11.emf]red. 

stopa % prosečna stopa

br. % iznos  stopa % iznos  % iznos(6-4)

1 3 4 5 6 7 8

1 45,000.00          90,000.00         45,000.00      

2 45,000.00          90,000.00         45,000.00      

3

19.9           8,955.00             19.9           17,910.00         19.9        8,955.00         

4 13.0           5,850.00             13.50        12150.00 14.00     6,300.00         

5 6.15           2,767.50             5.65           5,085.00            5.15 2,317.50         

6 0.75           337.50                  0.75           675.00                 0.75 337.50              

7

5,621.00             11,242.00         5621

8 39,379.00          78,758.00         39,379.00      

9 10.0 3,937.90             7,875.80            10.0        3,937.90         

10 32,107.10          64,214.20         32,107.10      

11 17.9 8,055.00             17.9           16,110.00         17.9        8,055.00         

12 11.0 4,950.00             11.5           10,350.00         12.0        5,400.00         

13 6.15 2,767.50             5.65           5,085.00            5.15        2,317.50         

14 0.75 337.50                  0.75           675.00                 0.75        337.50              

15 10,800.00          22,500.00         11,700.00      

16 5,535.00             10,170.00         4,635.00         

17 675.00                  1,350.00            675.00              

18 53,055.00          106,110.00      53,055.00      

Porez na zarade (r.b.8x10/100)

Neto zarada (r.b.1-r.b3-r.b.9)

 (red.br.2xstopa/100)

PIO (rb.2xstopa/100)

Zdravstvo (r.b.2xstopa/100)

Ukupan oprinos za PIO(4+12)

Ukupan oprinos za zdravstvo (5+13)

Nezaposlenost (r.b.2x0,75/100)

II deo zarade

Ukupan doprinos za nezaposl.(6+14)

 Trošak poslodavca

Socijalni doprinosi na tret zaposlenog 

Umanjenje osnovice poreza na zarade 

Socijalni doprinosi na tret poslodavca 

I deo zarade ukupna zarada

PIO (rb.2xstopa/100(

opis



Bruto zarada

Osnovica za socijalne doprinose

 (red.br.2xstopa/100)

2

Zdravstvo (r.b.2xstopa//100)

Nezaposlenost (r.b.2x0,75/100)

 (11.242/2=5.621)

Osnovica poreza na zarade (r.b.1-r.b.7)

da  koristi zdravstveno osiguranje po osnovu penzije

U ovom slučaju  obračunava se I plaća:

                                                   do 1.08.2014.     od 1.08.2014.

       Na teret zaposlenog
-porez na zarade                  10%                       10%
 (neoporezivi  iznos)       (11.242)                (11.242)

-doprinos za PIO                   13%                       14%

Na teret poslodavca

-doprinos za PIO                   11%                        12%

Primer: Za isplatu zaradae posle 1.08.2014.               
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OPIS IZNOS

Neto zarada-ugovorena

Bruto zarada

Neoporezivi iznos zarade

Porez na zarade (r.b.5x10%)

Osnovica doprinosa

Doprinosi na teret zaposlenog -PIO(14%)

Neto zarada za isplatu(r.b3-r.b.6-r.b.8)

Doprinosi na teret poslodavca -PIO(12%)

Koeficjent

Ukupni troškovi poslodavca(r.b.3+r.b.10)

osnovica za porez (r.b.3-r.b.4)
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OPIS IZNOS

Neto zarada-ugovorena

Bruto zarada

Neoporezivi iznos zarade

Porez na zarade (r.b.5x10%)

Osnovica doprinosa

Doprinosi na teret zaposlenog -PIO(14%)

Neto zarada za isplatu(r.b3-r.b.6-r.b.8)

Doprinosi na teret poslodavca -PIO(12%)

Koeficjent

Ukupni troškovi poslodavca(r.b.3+r.b.10)

osnovica za porez (r.b.3-r.b.4)
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stopa % prosečna stopa

br. % iznos  stopa % iznos  % iznos(6-4)

1 3 4 5 6 7 8

1 45,000.00          90,000.00         45,000.00      

2 45,000.00          90,000.00         45,000.00      

3

19.9           8,955.00             19.9           17,910.00         19.9        8,955.00         

4 13.0           5,850.00             13.50        12150.00 14.00     6,300.00         

5 6.15           2,767.50             5.65           5,085.00            5.15 2,317.50         

6 0.75           337.50                  0.75           675.00                 0.75 337.50              

7

5,621.00             11,242.00         5621

8 39,379.00          78,758.00         39,379.00      

9 10.0 3,937.90             7,875.80            10.0        3,937.90         

10 32,107.10          64,214.20         32,107.10      

11 17.9 8,055.00             17.9           16,110.00         17.9        8,055.00         

12 11.0 4,950.00             11.5           10,350.00         12.0        5,400.00         

13 6.15 2,767.50             5.65           5,085.00            5.15        2,317.50         

14 0.75 337.50                  0.75           675.00                 0.75        337.50              

15 10,800.00          22,500.00         11,700.00      

16 5,535.00             10,170.00         4,635.00         

17 675.00                  1,350.00            675.00              

18 53,055.00          106,110.00      53,055.00      

Porez na zarade (r.b.8x10/100)

Neto zarada (r.b.1-r.b3-r.b.9)

 (red.br.2xstopa/100)

PIO (rb.2xstopa/100)

Zdravstvo (r.b.2xstopa/100)

Ukupan oprinos za PIO(4+12)

Ukupan oprinos za zdravstvo (5+13)

Nezaposlenost (r.b.2x0,75/100)

II deo zarade

Ukupan doprinos za nezaposl.(6+14)

 Trošak poslodavca

Socijalni doprinosi na tret zaposlenog 

Umanjenje osnovice poreza na zarade 

Socijalni doprinosi na tret poslodavca 

I deo zarade ukupna zarada

PIO (rb.2xstopa/100(

opis



Bruto zarada

Osnovica za socijalne doprinose

 (red.br.2xstopa/100)

2

Zdravstvo (r.b.2xstopa//100)

Nezaposlenost (r.b.2x0,75/100)

 (11.242/2=5.621)

Osnovica poreza na zarade (r.b.1-r.b.7)



             3.Ugovor o privremenim i povremenim poslovima sa penzionerom
U ovom slučaju  obračunava se I plaća:

                                                   do 1.08.2014.     od 1.08.2014.

Na teret zaposlenog
-porez na zarade                  10%                       10% 
(bez umanjenja osnovice za neoporezivi iznos)
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5 78,947.37            

6 7,894.74               

7 77,468.16            

8 10,845.54            
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OPIS IZNOS

Neto zarada-ugovorena

Bruto zarada

Neoporezivi iznos zarade

Porez na zarade (r.b.5x10%)

Osnovica doprinosa

Doprinosi na teret zaposlenog -PIO(14%)

Neto zarada za isplatu(r.b3-r.b.6-r.b.8)

Doprinosi na teret poslodavca -PIO(12%)

Koeficjent

Ukupni troškovi poslodavca(r.b.3+r.b.10)

osnovica za porez (r.b.3-r.b.4)

-doprinos za PIO                   13%                       14%

Na teret poslodavca

-doprinos za PIO                   11%                        12%
Primer: Za isplatu zaradae posle 1.08.2014.               



          4.Ugovor o dopunskom radu 
   Na naknadu ostvarenu po ovom osnovu obračunavaju se I plaćaju:

  -Porez na dohodak građana po stopi od20% uz odbitak normiranih tzroškova od 20%.

  -Doprinos za PIO  po stopi od 26% na teret primaoca naknade.

 Doprinosi za zdravstvo I nezaposlenost se ne obračunavaju s obzirom da su već obračunati I plaćeni po drugom osnovu.

 Koeficjent preračuna sa neto na bruto naknadu : 

Do 1.08.2014. : 1,543210  (doprinos za PIO = 24%)

Od 1.08.2014.: 1.582278 (doprinos za PIO= 26%)
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Porez (r.b.4.x 20/100)

Doprinos za PIO(r.b.4.x26/100)

Neto za isplatu(r.b.2-r.b.5-r.b.6)

Osnovica poreza i doprinosa(r.b.3-r.b.2)

OPIS IZNOS

Neto naknada po ugovoru

Bruto naknada (r.b.1x1.582278)

Normirani troškovi (r.b.2x20/100)


5. Primanja članova organa uprave pravnog lica

Na naknadu ostvarenu po ovom osnovu obračunavaju se I plaćaju:

  -Porez na dohodak građana po stopi od20% uz odbitak normiranih tzroškova od 20%.

  -Doprinos za PIO  po stopi od 26% na teret primaoca naknade.

 Doprinosi za zdravstvo I nezaposlenost se ne obračunavaju ukoliko  su već obračunati I plaćeni po drugom osnovu.

Koeficjent preračuna sa neto na bruto naknadu : 

Do 1.08.2014. : 1,543210  (doprinos za PIO = 24%)

Od 1.08.2014.: 1.582278 (doprinos za PIO= 26%)

Primer:isplata primanja članu Nadzornog odbora:
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Porez (r.b.4.x 20/100)

Doprinos za PIO(r.b.4.x26/100)

Neto za isplatu(r.b.2-r.b.5-r.b.6)

Osnovica poreza i doprinosa(r.b.3-r.b.2)

OPIS IZNOS

Neto naknada 

Bruto naknada (r.b.1x1.582278)

Normirani troškovi (r.b.2x20/100)


B) Slučaj kada se na prihode ne obračunava doprinos za PIO I nezaposlenost
1. Porezi I doprinosi koji se plaćaju na naknade invalida II I II kategorije na teret fonda PIO
Na iznos naknade  koja se isplaćuje invalidima II I III kategorije obračunava se I plaća:

-porez po stopi od                                  10% na bruto naknadu(bez umanjenja za neoporezivi iznos)
-doprinos za zdravstvo po stopi od     10,30% na neto naknadu (od1.08.2014)
Bruto naknada=Neto naknada/0.9

Primer:


[image: image6.emf]red.

br.

1 27,000.00   
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Doprinos za zdravstvo(r.b.1x10,3/100)

Svega za refundiranje (r.b.1+r.b.4+r.b5)

OPIS IZNOS

Neto naknada (osnovica doprinosa)

koeficjent

Bruto naknada (osnovica oporeza)

Porez na zarade (r.b.3x10/100)


c)Slučaj kada se isplata zarade vrši u dva dela : 
                                               Ideo zarade po stopama doprinosa koje važe do 1.01.2014,
                                              II deo zarade po stopama doprinosa koje važe od 1.01.2014

1.Primer: Obračun zarade koja se isplaćuje u dva dela;obračunavaju se i plaćaju svi sosijalni doprinosi :PIO, zdravstvi i nezaposlenost;zarada je ugovorena u bruto iznosu: 

Ukupna bruto zarada  je više od najniže I niža od najviše propisane osnovice socijalnih doprinosa
Ukupna bruto zarada iznosi  90.000

I deo (isplata 25.07.2014)      45.000
II deo (isplata 15.08.2014)     45.000
Prosečne stope  I koeficjenti socijalnih doprinosa:

                                                              Stopa                        koeficjent

-PIO na teret zaposlenog             13,5                         0.135

-Zdravstvo 

      5,65                       0.565

-PIO na teret poslodavca             11,5                         0,115   
Formula I koeficjent za obračun bruto zarade iz neto iznosa se u ovom primeru ne koriste. Ukoliko je ugovorena neto zarada,  formula I koeficjent u imeniocu ne bi  se menjali posle 1.08.2014 .Zbir stopa  socijalnih doprinosa  I poreza ostao je isti kao I pre 1.08. odnosno 29.9) Koeficjent u imeniocu formule bi iznosio 0,701 (1.00- 0,299=0,701)       
                   Formula za bruto takođe ostaje ista: B=(N-1.124,2)/0,701
                  Zarada koja se isplaćuje u dva dela podrazumeva  kumulativan obračun za ukupnu zaradu. Prvi deo zarade smatra se   

                  akontacijom, dok se drugi deo utvrđuje kao tazlika između ukupne zarade(kumulativan obračun) I isplaćene  

                  akontacije. Problem obračuna ukupne zarade nastaje time što je obračun I isplata prvog dela (do 1.08.) izvršen po 

                  stopama socijalnih doprinosa koje su važile do 1.08. o drugog dela koji je izveden iz kumulativnog obračuna, po  

                  stopama koje sun a snazi od 1.08. 2014.

                       Ovaj problem se prevazilazi tako što se u  obračunu ukupne zarade (kumulativan obračun posle 1.08.) primenjuju
                 Prosečni koeficjenti:

                   PIO: (13%+14%)/2= 13,5%
                   Zdravstvo: (6,15%+5,15 %)=5,65%

                   PIO na teret poslodavca (11%+12%) =11,5 %   

                  Navedeni prosečni koeficjenti predstavljaju prost prosek I mogu se koristiti za obračun u kome su prvi I drugi deo  

                  zarade jednaki (50%+50%)
                  U slučaju kada je , na primer, prvi deo zarade 60% a drugi deo 40% od ukupne zarade  neophodno je izračunati
                  ponderisani prosek  stopa socijalnih doprinosa :

                  ako je prvi deo zarade 60% a drugi 40% ponderisanje  se vrši sa koeficjentima  0,6 i 0,4 :

                  PIO: 13%x0,6+14%x0,4= 7,8+5,6=13,40%
                   Zdravstvo: 6,15%x0,6+5,15 %x0,4=3,69+2,06=5,75%
                   PIO na teret poslodavca : 11%x0.6+12%x0,4) =6,6+4,8=11,40 %   

OBRAČUN ZARADE

2. Primer: Obračun zarade zaposlenog penzionera koja se isplaćuje u dva dela(od socijalnih doprinosa obračunava se i plaća samo PIO): 

Ukupna bruto zarada  je više od najniže I niža od najviše propisane osnovice socijalnih doprinosa

                           Ukupna neto  zarada iznosi  60.000

          I deo (isplata 25.07.2014)      30.000

         II deo (isplata 15.08.2014)     30.000
Ukoliko je ugovorena neto zarada, kao u navedenom primeru, potrebno je izvesti formula za preračun neto iznosa u bruto zaradu. S obzirom da se za zaposlenog penzionera , koji je zdravstveno osiguran na teret fonda PIO,plaćaju samo doprinosi za PIO čija je stopa od.1.08.2014.povećana sa 24% (13%+11%) na 26%(14%+12%), sledi I izmena  koeficjenta u imeniocu formule:
            -koeficjent I formula do 1.08.2014:                            -koeficjent I formula od 1.08.2014:         

Prosečan koeficjent :( 0,77+0,76)/2=0,765  , za kumulativan obračun(ukupna zarada)

 Formule za prvi deo zarade :                                        B=(N-1,124,2)/0.770

Formula za ukupnu zaradu(kumulativno) :                 B=(N-1,124,2)/0.765

Formula za II deo zarade

:                   B=(N-1,124,2)/0.760

Primena formule  za obračun drugog dela zarade nije potrebna za obračun, pošto se drugi deo zarade obračunava kao razlika između ukupne zarade  I isplaćene akontacije zarade, već samo za kontrolu tačnosti rezultata.

Za obračun doprinosa za PIO  na ukupnu bruto zaradu, takođe je potrebno primeniti prosečne stope:

                      



stopa do 1.08   stopa od 1.08.   prosečna stopa

Doprinos za PIO na teret zaposlenog                          13%                    14%                     13,5%

doprinos za PIO na teret poslodavca                           11%                    12                        11,5%

Da bi se u obračunu ukupne zarade (kumulativan obračun), obezbedila tačnost rezultata na drugoj
decimali potrebno je izvršiti preračun koeficjenta I stopa na šest decimala:

Prosečan koeficjent u imenocu formule (bruto neto)=0,764973       (umesto 0,765)
Formula za obračun ukupne zarade (kumulativan obračun): B=(N-1.124,2)/0,764973

Prosečna stopa  za PIO na teret zaposlenog                =13,503273%  (umesto 13,5%)
Prosečna stopa  za PIO na teret poslodavca                =11,503263%  (umesto 11,5%)
Postupak preračuna koeficjenta I stopa doprinosa sa dve na više decimala:
1.Preračun prosečnog koeficjenta u imeniocu formule bruto neto

[image: image7.emf]neto neoporeziviNeto-neopo- koeficjent bruto 

iznos iznosx10% rezivi iznos iznos

(11.242x10%) (2-3) (4/5)

2 3 4 5 6

30,000.00 562.1 29,437.90 0.77 38,231.04

30,000.00 562.1 29,437.90 0.76 38,734.08

60,000.00 1,124.20 58,875.80 76,965.12

0.7649673

1

Ideo zarade 

IIdeo zarade 

ukupno

(zbir kolone 4/zbir kolone 6)

OPIS



prosečan koeficjent II


 2.Preračun prosečnih stopa doprinosa za PIO

[image: image8.emf]osnovica stopa dopri- iznos 

doprinosa nosa  % doprinosa

2 3 4

38,231.04 13 4,970.04

38,734.08 14 5,422.77

76,965.12 10,392.81

13.503273

1

PIO na teret zaposlenog

Ideo zarade 

Ideo zarade 

ukupno

(zbir kolone 4/zbir kolone 2)

OPIS



prosečna  stopa II



[image: image9.emf]osnovica stopa dopri- iznos 

doprinosa nosa  % doprinosa

2 3 4

38,231.04 11 4,205.41

38,734.08 12 4,648.09

76,965.12 8,853.50

11.503263

1

PIO na teret poslodavca

Ideo zarade 

Ideo zarade 

ukupno

(zbir kolone 4/zbir kolone 2)

OPIS



prosečna  stopa II


OBRAČUN ZARADE


[image: image10.emf]red.

br.

stopa prosečna stopa

%  stopa % %

1 3 4 5 6 7 8

1 30,000.00 60,000.00 30,000.00

2 562.1 1,124.20 562.1

3 29,437.90 58,875.80 29,437.90

4 0.77 0.7649673 0.76

5 38,231.04 76,965.12 38,734.08

6 38,231.04 76,965.12 38,734.08

7 13 4,970.0413.503273 10,392.81 14 5,422.77

8 13 4,970.0413.503273 10,392.81 14 5,422.77

11 5,621.00 11,242.00 5,621.00

12 32,610.04 65,723.12 33,113.08

13 10 3,261.00 10 6,572.31 3,311.31

14 30,000.00 60,000.00 30,000.00

15 11 4,205.4111.503263 8,853.50 12 4,648.09

16 11 4,205.4111.503263 8,853.50 12 4,648.09

17 42,436.45 85,818.62 43,382.17

Koeficjent (neto/bruto)



2

Neto zarada

poresko umanjenje x10%  (pripadajući deo)

 Rb1-rb.2

ZARADA ZAPOSLENOG PENZIONERA

I deo 25.07. ukupna zarada II deo  10.08.(3-2)

iznos iznos iznos

Svega trošak poslodavca (R.B.5+R.B,15)

Osnovica za socijalne doprinose

Socijalni doprinosi na tret zaposlenog 

PIO (rb.2x13/100)

 (11.242/2=5.621)

Osnovica poreza na zarade 

Porez na zarade 10%

Neto zarada 

Socijalni doprinosi na tret poslodavca 

PIO 

Umanjenje osnovice poreza na zarade 

Bruto zarada (r.b.3/r.b.4)



OPIS


2.Izmene zakona o porezu na dohodak građana
   -Izmenjene su poreske olakšice prilikom zapošljavanja novih radnika :
     Prema dosadašnjem rešenju poreske olakšice su se zasnivale na godinama života(do 30 godina, od 45 godina I  

     preko 50 godina I  godinama staža-pripravnici)

    Novim zakonskim rešenjem predviđena je poreska olakšica za  novozaposlena lica sa kojima je poslodavac                

    zaključio ugovor o radu i koje je prijavio na obavezno socijalno osiguranje, pod uslovom da je:

    -pre zaključuvanja ugovora o radu lice bilo prjavljeno kod Nacionalne službe za zapošljavanje najmanje šest meseci  

     bez prekida.
    -lice koje se zapošljava kao pripravnik bilo prijavljeno kod nacionalne službe za zapošljavanje najmanje tri meseca  

     Neprekidno.

    U oba slučaja, uslov za poresku olakšicu je i da u navedenom periodu lice nije ostvarivalo prihod po osnovu bilo kog  

    oblika radnog  angažovanja.
    Zapošljavanjem lica koja su ranije bila zaposlena kod poslodavca koji je povezano pravno lice sa novim poslodavcem

    ne stiče se pravo na poresku olakšicu, bez obzira na vreme kada je  prekinut  radni odnos i na eventualni prestanak  

    delatnosti ranijeg poslodavca (povezanog pravnog lica). 

    Povećanje broja zaposlenih (novozaposleni)  računa se od 31.Marta 2014. Godine.
     Nakon isplate zarade i punih poreza i doprinosa za novozaposleno lice , ukoliko su se stekli prethodni  uslovi ,  

     poslodavac podnosi zahtev za povraćaj poreza i doprinosa (na teret zaposlenih i na teret poslodavca) :
     -65% plaćenog poreza i doprinosa za najmanje 1 a najviše 9 novozaposlenih
     -70% plaćenog poreza i doprinosa za najmanje 10 a najviše 99 novozaposlenih
     -75% plaćenog poreza i doprinosa za najmanje 100  novozaposlenih.
    Povraćaj poreza i doprinosa vrši se uskladu sa Zakonom o poreskom postupku i poreskoj administraciji u roku od 15  

    dana od dana podnošenja zahteva.Pravo na povraćaj može se ostvariti po isnovu zarada novozaposlenih zaključno  

    sa 30.06. 2016. Godine.
    Ovu olakšicu ne mogu da koriste direktni ili indirektni korisnici buđžetskih sredstava. Kao ni  poslodavci koji za   

    određeno lice koriste  bilo koju drugu vrstu olakšica u skladu sa odgovarajućim propisima .
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PIO           0,13


 Porez         0,1


 Svega        0,23


Koeficjent=1,00-0,23=0,770


B=(N-1.124,2)/0.770








IZVOĐENJE FORMULE ZA


KOEFICJENT NETO/BRUTO


1.Bruto naknada=B


2.Neto naknada= N


3.Stopa normiranih troškova/100= t


4.Stopa poreza/100 = p


5.Stopa doprinosa za PIO/100= pi


Formula : 


B=N/1-(p+pi)+(p+pi)*t


Primena formule:


t=20/100=0.2


p=20/100=0.2


pi=26/100=0.26


B=N/1-(0.2+0.26)+(0.2+0.26)*0.2=


N/1-0.46+0.46*0.2=


=N/1-0.46+0.092=N/1-0.368= 


N/0.632=N*1/0.632


B=N*1.5822785


Koeficjent iz neto u bruto 


iznosi 1.582278








OPŠTA FORMULA ZA PRERAČUN


Do 1.08.2014.


B=(N-1.124,2)/0,770


Od 1.08.2014.


B=N/0,760





KADA JE ISPLAĆENA ZARADA NIŽA OD NAJNIŽE  MESEČNE OSNOVICE DOPRINOSA:


Do 1.08.2014.


B=(N-1.124,2+20.198x0,13)/0.9


Od 1.08.2014.


B=(N-1.124.2+20.198x0.14)/0.9











KADA JE ISPLAĆENA ZARADA VIŠA OD NAJVIŠE  MESEČNE OSNOVICE DOPRINOSA:


Do 1.08.2014.


B=(N-1.124,2+304.830x0,13)/0.9


Od 1.08.2014.


B=(N-1.124,2+309.960x0.14)/0.9
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IZVOĐENJE FORMULE ZA


KOEFICJENT


1.Bruto naknada=B


2.Neto naknada= N


3.Stopa normiranih troškova/100= t


4.Stopa poreza/100 = p


5.Stopa doprinosa za PIO/100= pi


Formula : 


B=N/1-(p+pi)+(p+pi)*t


Primena formule:


t=20/100=0.2


p=20/100=0.2


pi=26/100=0.26


B=N/1-(0.2+0.26)+(0.2+0.26)*0.2=


N/1-0.46+0.46*0.2=


=N/1-0.46+0.092=N/1-0.368= 


N/0.632=N*1/0.632


B=N*1.5822785


Koeficjent iz neto u bruto 


iznosi 1.582278
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IZVOĐENJE FORMULE ZA


KOEFICJENT


1.Bruto naknada=B


2.Neto naknada= N


3.Stopa normiranih troškova/100= t


4.Stopa poreza/100 = p


5.Stopa doprinosa za PIO/100= pi


Formula : 


B=N/1-(p+pi)+(p+pi)*t


Primena formule:


t=20/100=0.2


p=20/100=0.2


pi=26/100=0.26


B=N/1-(0.2+0.26)+(0.2+0.26)*0.2=


N/1-0.46+0.46*0.2=


=N/1-0.46+0.092=N/1-0.368= 


N/0.632=N*1/0.632


B=N*1.5822785


Koeficjent iz neto u bruto 


iznosi 1.582278








OPŠTA FORMULA ZA PRERAČUN


Do 1.08.2014.


B=N/0,770


Od 1.08.2014.


B=N/0,760





KADA JE ISPLAĆENA ZARADA NIŽA OD NAJNIŽE  MESEČNE OSNOVICE DOPRINOSA:


Do 1.08.2014.


B=(N+20.198x0,13)/0.9


Od 1.08.2014.


B=(N+21.716x0.14)/0.9











KADA JE ISPLAĆENA ZARADA VIŠA OD NAJVIŠE  MESEČNE OSNOVICE DOPRINOSA:


Do 1.08.2014.


B=(N+304.830x0,13)/0.9


Od 1.08.2014.


B=(N+309.960x0.14)/0.9








PIO           0,14


 Porez         0,1


 Svega        0,24


Koeficjent=1,00-0,24=0,760


B=(N-1.124,2)/0.760











Sheet1

		Najniža propisana osnovica socijalnih						IZNOSI ZA TROMESEČNI PERIOD PRIMENE

		doprinosa *						od 1.05. do 31.07. 2014.				od 1.08. do 31.10.2014.

								20,198.00				21,716.00

		Najviša propisana osnovica socijalnih						IZNOSI ZA MESEČNI PERIOD PRIMENE

		doprinosa **						od 1.05. do 31.07. 2014.				od 1.08. do 31.10.2014.

								304,830.00				309,960.00




































































Sheet1

		PIO na teret zaposlenog

		OPIS				osnovica		stopa dopri-		iznos 

						doprinosa		nosa  %		doprinosa

		1				2		3		4

		Ideo zarade 				38,231.04		13		4,970.04

		Ideo zarade 				38,734.08		14		5,422.77

		ukupno				76,965.12				10,392.81

		prosečna  stopa II

		(zbir kolone 4/zbir kolone 2)						13.503273










Sheet1

		OPIS				neto		neoporezivi		Neto-neopo-		koeficjent		bruto 

						iznos		iznosx10%		rezivi iznos				iznos

								(11.242x10%)		(2-3)				(4/5)

		1				2		3		4		5		6

		Ideo zarade 				30,000.00		562.1		29,437.90		0.77		38,231.04

		IIdeo zarade 				30,000.00		562.1		29,437.90		0.76		38,734.08

		ukupno				60,000.00		1,124.20		58,875.80				76,965.12

		prosečan koeficjent II

		(zbir kolone 4/zbir kolone 6)										0.7649673










Sheet1

		red.												ZARADA ZAPOSLENOG PENZIONERA

		br.		OPIS										I deo 25.07.				ukupna zarada				II deo  10.08.(3-2)

														stopa		iznos		prosečna		iznos		stopa		iznos

														%				 stopa %				%

		1		2										3		4		5		6		7		8

		1		Neto zarada												30,000.00				60,000.00				30,000.00

		2		poresko umanjenje x10%  (pripadajući deo)												562.1				1,124.20				562.1

		3		 Rb1-rb.2												29,437.90				58,875.80				29,437.90

		4		Koeficjent (neto/bruto)												0.77				0.7649673				0.76

		5		Bruto zarada (r.b.3/r.b.4)												38,231.04				76,965.12				38,734.08

		6		Osnovica za socijalne doprinose												38,231.04				76,965.12				38,734.08

		7		Socijalni doprinosi na tret zaposlenog 										13		4,970.04		13.503273		10,392.81		14		5,422.77

		8		PIO (rb.2x13/100)										13		4,970.04		13.503273		10,392.81		14		5,422.77

				Umanjenje osnovice poreza na zarade 

		11		 (11.242/2=5.621)												5,621.00				11,242.00				5,621.00

		12		Osnovica poreza na zarade 												32,610.04				65,723.12				33,113.08

		13		Porez na zarade 10%										10		3,261.00		10		6,572.31				3,311.31

		14		Neto zarada 												30,000.00				60,000.00				30,000.00

		15		Socijalni doprinosi na tret poslodavca 										11		4,205.41		11.503263		8,853.50		12		4,648.09

		16		PIO 										11		4,205.41		11.503263		8,853.50		12		4,648.09

		17		Svega trošak poslodavca (R.B.5+R.B,15)												42,436.45				85,818.62				43,382.17






Sheet1

																red. 		opis										I deo zarade				ukupna zarada				II deo zarade

																												stopa %				prosečna				stopa

																br.												%		iznos		 stopa %		iznos		 %		iznos(6-4)

																1		2										3		4		5		6		7		8

																1		Bruto zarada												45,000.00				90,000.00				45,000.00

																2		Osnovica za socijalne doprinose												45,000.00				90,000.00				45,000.00

																3		Socijalni doprinosi na tret zaposlenog 

																		 (red.br.2xstopa/100)										19.9		8,955.00		19.9		17,910.00		19.9		8,955.00

																4		PIO (rb.2xstopa/100(										13.0		5,850.00		13.50		12150.00		14.00		6,300.00

																5		Zdravstvo (r.b.2xstopa//100)										6.15		2,767.50		5.65		5,085.00		5.15		2,317.50

																6		Nezaposlenost (r.b.2x0,75/100)										0.75		337.50		0.75		675.00		0.75		337.50

																7		Umanjenje osnovice poreza na zarade 

																		 (11.242/2=5.621)												5,621.00				11,242.00				5621

																8		Osnovica poreza na zarade (r.b.1-r.b.7)												39,379.00				78,758.00				39,379.00

																9		Porez na zarade (r.b.8x10/100)										10.0		3,937.90				7,875.80		10.0		3,937.90

																10		Neto zarada (r.b.1-r.b3-r.b.9)												32,107.10				64,214.20				32,107.10

																		Socijalni doprinosi na tret poslodavca 

																11		 (red.br.2xstopa/100)										17.9		8,055.00		17.9		16,110.00		17.9		8,055.00

																12		PIO (rb.2xstopa/100)										11.0		4,950.00		11.5		10,350.00		12.0		5,400.00

																13		Zdravstvo (r.b.2xstopa/100)										6.15		2,767.50		5.65		5,085.00		5.15		2,317.50

																14		Nezaposlenost (r.b.2x0,75/100)										0.75		337.50		0.75		675.00		0.75		337.50

																15		Ukupan oprinos za PIO(4+12)												10,800.00				22,500.00				11,700.00

																16		Ukupan oprinos za zdravstvo (5+13)												5,535.00				10,170.00				4,635.00

																17		Ukupan doprinos za nezaposl.(6+14)												675.00				1,350.00				675.00

																18		 Trošak poslodavca												53,055.00				106,110.00				53,055.00




































































Sheet1

		PIO na teret poslodavca

		OPIS				osnovica		stopa dopri-		iznos 

						doprinosa		nosa  %		doprinosa

		1				2		3		4

		Ideo zarade 				38,231.04		11		4,205.41

		Ideo zarade 				38,734.08		12		4,648.09

		ukupno				76,965.12				8,853.50

		prosečna  stopa II

		(zbir kolone 4/zbir kolone 2)						11.503263
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																 Nove stope socijalnih doprinosa

																		Opis										Stope u %

																Red												do 1.08.		od 1.08.

																br.												2014		2014

																1		Socijalni doprinosi na tret zaposlenog (red.br.2.+3.+4.)										19.9		19.9

																2		PIO 										13		14

																3		Zdravstvo 										6.15		5.15

																4		Nezaposlenost 										0.75		0.75

																5		Umanjenje osnovice poreza na zarade										11,242.00		11,242.00

																6		Porez na zarade 										10		10

																7		Socijalni doprinosi na tret poslodavca 										17.9		17.9

																8		PIO 										11		12

																9		Zdravstvo 										6.15		5.15

																10		Nezaposlenost										0.75		0.75










Sheet1

		Red.		OPIS						IZNOS

		br.

		1		Neto naknada po ugovoru						50,000.00

		2		Bruto naknada (r.b.1x1.582278)						79,113.93

		3		Normirani troškovi (r.b.2x20/100)						15,822.79

		4		Osnovica poreza i doprinosa(r.b.3-r.b.2)						63,291.14

		5		Porez (r.b.4.x 20/100)						12,658.23

		6		Doprinos za PIO(r.b.4.x26/100)						16,455.70

		7		Neto za isplatu(r.b.2-r.b.5-r.b.6)						50,000.00


















Sheet1

		red.		OPIS								IZNOS

		br.

		1		Neto naknada (osnovica doprinosa)								27,000.00

		2		koeficjent								0.90

		3		Bruto naknada (osnovica oporeza)								30,000.00

		4		Porez na zarade (r.b.3x10/100)								3,000.00

		5		Doprinos za zdravstvo(r.b.1x10,3/100)								2,781.00

		6		Svega za refundiranje (r.b.1+r.b.4+r.b5)								32,781.00






























Sheet1

		Red.		OPIS						IZNOS

		br.

		1		Neto naknada 						30,000.00

		2		Bruto naknada (r.b.1x1.582278)						47,468.35

		3		Normirani troškovi (r.b.2x20/100)						9,493.67

		4		Osnovica poreza i doprinosa(r.b.3-r.b.2)						37,974.68

		5		Porez (r.b.4.x 20/100)						7,594.94

		6		Doprinos za PIO(r.b.4.x26/100)						9,873.42

		7		Neto za isplatu(r.b.2-r.b.5-r.b.6)						30,000.00


















Sheet1

		Red.		OPIS						IZNOS

		br.

		1		Neto zarada-ugovorena						60,000.00

		2		Koeficjent						0.760

		3		Bruto zarada						78,947.37

		4		Neoporezivi iznos zarade

		5		osnovica za porez (r.b.3-r.b.4)						78,947.37

		6		Porez na zarade (r.b.5x10%)						7,894.74

		7		Osnovica doprinosa						77,468.16

		8		Doprinosi na teret zaposlenog -PIO(14%)						10,845.54

		9		Neto zarada za isplatu(r.b3-r.b.6-r.b.8)						60,207.09

		10		Doprinosi na teret poslodavca -PIO(12%)						7,200.00

		11		Ukupni troškovi poslodavca(r.b.3+r.b.10)						86,147.37




































Sheet1

		Red.		OPIS						IZNOS

		br.

		1		Neto naknada po ugovoru						50,000.00

		2		Bruto naknada (r.b.1x1.582278)						79,113.93

		3		Normirani troškovi (r.b.2x20/100)						15,822.79

		4		Osnovica poreza i doprinosa(r.b.3-r.b.2)						63,291.14

		5		Porez (r.b.4.x 20/100)						12,658.23

		6		Doprinos za PIO(r.b.4.x26/100)						16,455.70

		7		Neto za isplatu(r.b.2-r.b.5-r.b.6)						50,000.00


















Sheet1

		Red.		OPIS						IZNOS

		br.

		1		Neto zarada-ugovorena						60,000.00

		2		Koeficjent						0.760

		3		Bruto zarada						77,468.16

		4		Neoporezivi iznos zarade						11,242.00

		5		osnovica za porez (r.b.3-r.b.4)						66,226.16

		6		Porez na zarade (r.b.5x10%)						6,622.62

		7		Osnovica doprinosa						77,468.16

		8		Doprinosi na teret zaposlenog -PIO(14%)						10,845.54

		9		Neto zarada za isplatu(r.b3-r.b.6-r.b.8)						60,000.00

		10		Doprinosi na teret poslodavca -PIO(12%)						7,200.00

		11		Ukupni troškovi poslodavca(r.b.3+r.b.10)						84,668.16




































